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1. Az intézmény adatai
Intézmény neve: Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Bolcs6de

Intézmény cime: 7056 Szedres, Széchenyi u. 44.

Az intézmény fenntartdja:
Szedres Kozség Onkorméanyzata
7056 Szedres, Arany Janos u. 2.

(F6)igazgato neve, elérhetdsége:
Simonné Nagy Ildiké
06/74 675-962 06/20 218 4658

Az 6voda logopédusanak neve, elérhetdsége:
Fodor Rita
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi
Tagintézménye

Az 6vodai gyogytestneveld neve:
Kiss Adrienn
Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi
Tagintézménye

Gyermekorvos neve, elérhetdsége:
Dr. Vittay Szilard
Szedres, Zrinyi u. 2.
74/334-089

Védond neve, elérhetdsége:
Harsanyiné Csécsi Katalin és Andics Edit
Szedres, Zrinyi u. 2.
74/434-592

Csaladsegito neve, elérhetdsége:
Davidné Pilisi Magdolna
Szedres, Arany J. u. 2.
74/434-002 kedden és csiitortokon

Gyermekjogi képviseld neve: elérhetdsége:
Dr. Ferk Viktoria
7624 Pécs, Ferencesek u. 22.
20/48-99-655



Kedves Sziilok!

Az 6voda nyugodt, dertis, szeretetteljes 1égkdrben folytatott munkajaval kiegésziti az dvodas
koru gyermek csaladban torténd nevelését.

Ovodai nevelésiink célja gyermekeink harmonikus, sokoldalt fejlesztése az egyéni fejlettségi
szintnek, valamint az eltérd fejlodési iitemnek a figyelembevételével.

Ovodankban épitiink a sokéves hagyomanyainkra, a sziildi és partneri igényekre, olyan célokat
tlizlink magunk elé, amelyek tdmaszkodnak a csaladi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és
jogaikat, teret enged alapvetd igényiiknek, a jatéknak a kielégitésére.

Munkénk soran arra toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, iranyitott neveléssel,
maradand6 emberi értékeket alapozzunk.

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmat, biztonsagat, fejlédését az dvoda megfeleldé mddon
biztositani tudja, kérjiikk Ondket, hogy az alabbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, ¢s a benne foglaltakat betartani!

Tisztelettel:

Az 6voda nevel6kozossége

A hazirend a Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Boles6de intézményébe jard gyerekekre,
sziileikre, dolgozoira vonatkozik.

'A hazirend célja, hogy meghatirozza a gyerekek, sziilk jogait és kotelességeit az 6vodaban,
valamint a gyermekek dvodai életével kapcsolatos szabalyokat.

’A  hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A tervdokumentumot a vezetd késziti el, majd a sziildi szervezet eldzetes egyetértésével az
intézmény neveldtestiilete fogadja el.

A hézirend Szedres K6zség Onkormanyzatara (mint fenntarto) tobbletkdltség nem harul, igy a
jovahagyasra nincs szlikség. A hazirend a nevelOtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé.

Az érvényben 1év6 hazirend mddositasat

— azigazgatd

— aneveldtestiilet

— a Sziil6i Szervezet képviseldi kezdeményezhetik.

A modositast az el6z6 pontokban meghatarozott eljarasrendnek megfelelden kell végrehajtani.

12011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 25.§. (2) Az dvoda hazirendje a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.
22023. évi LIL 171.§ (16)



3. A gyermekek és a sziilok jogai és kotelezettségei a nemzeti koznevelési tv.
(45. §.) alapjan

A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek €s a tanulo
nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd
blintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢€s oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatasban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak, dvodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgéds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval ¢életkoranak és
fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az allami iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-
oktatds sordn a tdjékoztatas nyljtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu mddon
torténjék,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatést, tovabba,
hogy az éallami, és telepiilési Onkormanyzati fenntartdsu nevelési-oktatasi intézményben
egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez és maganélethez valo jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez
val6 jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, €s életkoratol filiggetlentil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fliggben, kiillon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek
megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy
a részletekben valo fizetésre.



A sziil6 kotelességei és jogai
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egylittmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
meéltosagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy0zO6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
ovodat, iskolat, kollégiumot.

A gyermek — ha nem cselekvOképtelen — tizennegyedik életévének betoltésétol a sziild ezt a
jogat gyermekével kozdsen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan héatranyos helyzetli gyermek sziilgjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

(4) A szil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat
intézményét. A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszichologusi vizsgéalaton és a
fejleszté foglalkozasokon valdo részvételét, ha a tanuloval foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzO kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara.

A Kkoznevelési intézmény a gyermek 3személyi adatain tual, nyilvan tartja:

41.§. (2) b) a gyermek, tanul6 sziilojének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
pétlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

(4) Ha a sziild, értesitendd hozzatartozd vagy a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
csaladi potlékra jogosult személy a nevét, sziiletési helyét €s idejét, anyja sziiletési csaladi és
utdnevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, telefonszamat, elektronikus levelezési cimét nem adja
meg a koznevelési intézménynek, akkor a koznevelési intézmény ezeket az adatokat a
csaladtamogatési ligyben eljard hatdsagtol is beszerezheti.

32011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 41.§.



72.8. (5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes
¢s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

¢) kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és
annak munkajaban, tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valasztd ¢és, mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszék,
iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott
tizenot napon beliil az 6vodaszéktdl, iskolaszéktol, kollégiumi szEktdl legkésdbb a tizendtodik
napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

4. A nevelési év rendje, az intézmény munkarendje

4.1. A nevelési év és az 6voda munkarendje (a mini bolcsdde kiilon hazirenddel
rendelkezik)

Az intézményi nyitvatartas: hétftol péntekig, naponta 6°° és 17% kozott.

Az intézmény 5 napos / hétf6tol-péntekig / 52,5 6ras munkarenddel tizemel.

Eltéré6 az intézményi munkarend, a gyerekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul. Az intézmény dolgozdéinak munkarendjét a
mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31.-ig tart.

A nyari élet junius 1.- augusztus 31-ig tart. /Ezen idoszakon beliil az iskolai nyari sziinet
alatt a gyermeklétszamtol fiiggden osszevont csoportok mikodnek /.

Az intézmény nevelés nélkiili munkanapokat hatdrozhat meg (maximum 5 nap/ nevelési év),
amelyrdl a sziilok legalabb 7 nappal elébb hirdetés utjan értesitést kapnak (faliajsag, zart
facebook csoport). Indokolt esetben ez id6 alatt is biztositunk feliigyeletet.

Az 6voda minimum napi négy Oraban kotelezd minden, az adott év augusztus 31.-ig harmadik
¢letéviiket betoltott gyermek szamara.

Az intézmény nyari idészakban, augusztus honapban tizenét munkanapban zarva tart.
Ez alatt az id6szak alatt kell elvégezni a felujitast, karbantartast, nagytakaritast. Ilyenkor
gyermek nem tartdzkodhat az intézményben. A nyari zaras idejérdl a gyermekek sziileit



februar 15-ig értesiteni kell. Ez az 6vodai hirdetétablakon torténik meg. A zaras ideje alatt az
6vodai ellatast megallapodas alapjan, masik 6vodaban biztositjuk. A masik 6vodéaban torténd
elhelyezés igényérol a sziildket irdsban nyilatkoztatjuk.

Az intézmény az egy¢b iskolai sziinetek ideje alatt szintén a gyermekek l1étszamatol fliggden
Osszevont csoporttal miikddik. Az iskolai téli sziinetben 2 nevelés nélkiili munkanapot tartunk,
melyet a munkatervben rogzitiink és a sziiloket tajékoztatjuk (sziilo értekezlet, zart facebook
csoport €s fajiujsagon keresztiil is legkésdbb 7 nappal elotte).

4.2. A csoportok napirendje

* Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai életet magdban foglalé
foglalkozasok keretében folyik.”

Gyiilekezés: 6.30 — 8.30.-ig

Gyermekek étkeztetése:

Tizoérai: 8.30. —9.00

Ebéd: 12.00 - 13.00

Uzsonna: 14.30. — 15.00.

A koran érkez6 gyerekeket célszerlinek tartjuk akkor megreggeliztetni.

Az 6vodai szervezett keretek kozott zajlo tanulas naponta a 9.00 — 11.00. tart6 idészakban
torténik.

A déli étkezést megeldzden, iddjarastol fiiggden - -5 C° alatt, viharos szél, kdd, onosesd
kivételével — naponta 1-2 ora levegdzés, szabadban vald mozgast biztositunk a gyerekek
részére.

A nyari napirendet az egésznapos levegdn 1évo tartdzkodasra €pitjiik, a megfeleld arnyékolas,
¢s folyadék potlas biztositasaval.

4.3. Az intézmény munkarendjével, a foglalkozasok rendjével, gyermekek
feliigyeletével osszefiiggo eloirasok

Az intézményt a munkarend szerint 6°°-ra érkez6 dajka nyitja.

Reggel 6% és 7% kozott ovodapedagogus fogadja a gyermekeket csoporttol fiiggetleniil az
igyeletes 6vond csoportjaban.

A gyermekek 16% és 17% ora kozott dsszevontan jatszanak hazamenetelig.

A reggeli és a délutdni ligyeletet 2 6vond heti valtassal végzi.

A gyermekekkel az 6voda teljes nyitvatartdsa alatt, lehetdség szerint 6vodapedagdgus, a
bolcsddésekkel kisgyermekneveld, illetve bolcsddei dajka foglalkozik. Azonban a 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1) életpalydjardl szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol 9.§. (5) pontja értelmében:

,,Ha az évoda reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-
elokeszito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban

420/2012. (VIIL31. EMMI rendelet 12. § alapjan)



a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito munkakérben

’

foglalkoztatott személy is ellathatja.’

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekekkel kapcsolatos, a magéanjellegli beszélgetésekre az
6vonot, kisgyermeknevel6t a gyerekkel valo foglalatossdga kdzben hosszabb idore ne vonjak
el a csoporttdl, mert az baleseteket idézhet eld és megzavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tdjékoztatdst csak a gyermek sajat ovonditol,
kisgyermekneveldjétdl, vagy az dvoda foigazgatojatol kérjenek.

Az intézmény teljes miikddési idejében felelds vezetdnek, vagy altala megbizott személynek
kell az épiiletben tartdzkodnia. A vezetd helyettesitésének ellatdsaban kozremikodik a
munkarend szerint munkat végz6 6vodapedagdogus. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén
az alkalmazotti képviseld az iigyeleti feladatokat ellatod személy. A vezetd és a helyettes vezetd
egyidejii tavolléte esetén a vezetd altal megbizott személy helyettesiti, aki felel az 6voda
biztonsagos mitkddéséért. Feleldssége, intézkedési jogkére az intézmény miikddésével, a
gyerekek biztonsaganak megovasaval dsszefliggd, azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.
A f6igazgatd szabadsaga, betegsége vagy mas okbol vald tavolléte esetén teljes jogkorrel az
intézmény munkakdzosség vezetdje latja el a vezetdi feladatokat.
A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagogus heti teljes munkaideje kotelezd 6rabol,
valamint a neveld - oktatd munkaval Osszefiiggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges idobdl all,
amely heti 40 6ra. A gyermekek korében letoltendd id6 32, pedagdgus asszisztens 35 Ora,
(kivéve az orakedvezménnyel rendelkezok esetében), a fennmaradd idészak a felkésziilésre,
egyeb pedagogiai feladatok végzésére szolgal. Munkavégzésre elrendelhetd még tovabbi, a
kotott munkaidd neveléssel le nem kotott részebdl heti 4 ora.
Ezek a kovetkezd feladatok:

- apedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli feladatok ellatasa / csoportnaplo,

mulasztasi naplo vezetése /

- felkésziilés a foglalkozasokra, eszk6zok elokészitése, /feladatlapok masolasa stb/.

- ¢értekezleten valo aktiv részvétel, feljegyzeés készitése,

- sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa, csaladlatogatas,

- 6vodai rendezvények szervezése, lebonyolitdsa,

- szakmai tovabbképzéseken vald részvétel, onképzés,

- részvétel intézményi dokumentumok elkészitésében

- kirandulason, szinhazlatogatason, valo részvétel, kisérés
- faluiinnepeken valo részvétel.

- egyeztetési kotelezettség elveégzése,

- agyermek, sziil6jének a sziikséges irasbeli nyilatkozatat beszerzése,
- asziikséges szakvélemény elkészitése,

- helyettesitése feladatok ellatasa,

- gyermekek képességfejlodésének nyomon kdvetése, adminisztralésa,

- az 6vodai fejleszto programban foglalt feladatok ellatasa



- gyermekvédelemben érdekelt szervezetekkel vald egyiittmiikddés,
- pélyazatirés, felel6si feladatok teljesitése,
- atanitds nélkiili munkanapon elrendelt szakmai jellegli munkatevékenység,

- csoportszobak, az 6voda helyiségeinek dekoracidja, udvar szépitése.

A pedagogiai munka megszervezésének szabalyai az intézményben

Az dvodai, bolesddei életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly médon kell
megszerveznie, hogy az orszagos szakmai kovetelményekben megfogalmazott elvarasokkal
harmonikus legyen. A fenntart6 és a sziilok igényeit figyelembe véve az intézmény
pedagodgiai programjaban megfogalmazott iranyelveknek eleget tudjunk tenni a kiilonb6z6
koru gyermekek nevelésével, gondozasaval, képességfejlesztésével 0sszefiiggd feladataink
soran.

Célunk a 2-7 éves gyerekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitése, - a gyermeki
személyiség minél teljesebb kibontakoztatasa, - az érzelmi biztonsagot nyujtd, harmonikus,
szeretetteljes 1égkorben zajlo képesség €s személyiségfejlesztés, és értelmi képességfejlesztés,
a gyermekek ¢életre torténd felkészitése ¢Eletkorspecifikus modszerek ¢és eszkozok
felhasznalasaval. A tevékenységi formak hasonldak, de a korosztaly sajatossagaibol fakaddan
mas-mas hangsullyal mas keretek kozott.

A nevelési célok, alapelvek tiszteletben tartasaval, a nevelési elképzelések Osszhangjanak
megteremtésével toreksziink a két korosztaly egytittélésének megkonnyitésére.

5. Ovodai beiratkozas rendje

Az intézmény korzete:
Szedres kozség egész teriilete és a kdzség vonzaskorzetéhez tartozo kisebb telepiilések.

Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20. és majus 20. kozotti iddszakban keriil sor. Az
ovodai beiratkozas idejérdl a fenntarto a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legkésdbb 30
nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢, helyben szokasos modon.

Az 6vodai jogviszony létesitésével kapcsolatos eljaras:
— az ovodai beiratas a felvételi €s eléjegyzési naploban torténik.
— A beiratashoz a sziilének/gondviseldnek hoznia kell:
e asziilé/gondviseld személyi azonositasara alkalmas igazolvanyéat

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat
lakcimkartyajat
TAJ kartyajat
az egyediilallosag, a harom vagy tobb gyermek nevelését, a halmozottan hatranyos
helyzet, hatranyos helyzet tényét megallapitdo dokumentumokat, esetleg a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

folyositasardl szolo hatarozatot.
Ovodai felvételt kezdeményezhet a sziilé a gyermek 2,5 éves koratl a gyermek 7 éves koraig.
A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-ig a 3. életévét betolti, a targyévben
kezdddo nevelési év els6 napjatol napi 4 6ra 6vodai nevelésben koteles részt venni.



A felvétel alapelvei
— akoznevelési, -és a gyamiigyi térvényben megfogalmazott iranyelvek
— a fenntart6 aktuédlisan meghatarozott szempontok.

A 2011. évi CXC. nkt 49.§. (3a) értelmében: ,,Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon
létre...az ovoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti.”
Intézményiinkben az 6vodakoételes gyermekek esetében az igénybevétel kezdonapja az adott
nevelési év szeptember 1.

A nem oOvodakoteles gyermekeket eldjegyzésbe vessziik. Esetiikben a jogviszony kezdetét és
az igénybevétel napjat az ilires férohelyek szadma, illetve a folyamatos beszoktatds iiteme
hatdrozza meg. A beszoktatas litemét a szlilok igényei, illetve a gyermek szobatisztasdganak
kialakulasa hatdrozza meg.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek megfeleld fejlodése, az esélyegyenldség
biztositdsa érdekében szorgalmazzuk az Ovodai nevelésben vald rendszeres részvételiiket.
Férohelyhidny esetén ezen gyermekek az dvodai felvételkor eldnyben részesiilnek.

A gyermekek atvétele:
Hivatalos athelyezés utjan torténik, az errél sz6lo ovodai athelyezési nyomtatvanyt az
(f6)igazgatok toltik ki és kiildik meg egymasnak.

A beiratkozast kovetden a foigazgatd a sziilOket irdsban értesi a felvételrdl, vagy a felvétel
elutasitasarol. A fOigazgatd a mindenkor érvényben 1évé jogszabélyok alapjan dont a
felvételrdl, elutasitasrol. A sziild a hatarozat ellen jogorvoslattal élhet, a hatarozat kézhezvételét
kovetden 15 napon beliil, a jegyzonek cimzett de a féigazgatdhoz eljuttatott fellebbezéssel. A
jogorvoslati kérelmek elbiralasa a jegyz6 dontési jogkorébe tartozik.

Sziikség esetén intézményiink biztositja a >diabétesszel €16, valamint a fokozott kockdzatu
allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott
figyelmet. Az 6vodaban 4 f6 a mini bolcsédében is 1 f6 dolgozéd rendelkezik a megfeleld
képesitéssel a feladat ellatasahoz.

®A fent emlitett koriilmény fennallasarol mindkét esetben a sziild, torvényes képviseld koteles
koznevelési intézményt legkésObb a beiratkozaskor, a gyermek oOvodai jogviszonya
1étesitésekor tajekoztatja.

"Ha a sziild, torvényes képviseld, a fent emlitett koriilmény fennallasarol a gyermek 6vodai
jogviszonya létesitését kovetden szerez tudomadst, akkor a sziild, torvényes képviseld a
koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

SA fent emlitett koriilménnyel Osszefiiggésben a sziilétdl, torvényes képviselétdl kapott
adatokat a gyermek napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek dvodai jogviszonya
fennallasaig kezeli.

6. Reggeli érkezés az intézménybe

32011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 25.§. 5 a)
62011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 25.§. 5 b)
72011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 25.§. 5 ¢)
82011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 25.8.5. d)



A gyermekek zavartalan tevékenysége érdekében az intézménybe érkezés reggel 6°° és
8% kozott torténik.

A gyermek sziilovel, vagy a sziilg altal irasban meghatalmazott személlyel érkezik és
tavozik az intézménybdl. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal csak nagyon
kivételes esetben, sziil6 irasos nyilatkozata alapjan bizhaté meg!

A sziil6k a gondozast-nevelést napi rendszerességgel veszik igénybe. Az épiileti
ajtokat és a kaput a gyermekek biztonsaga érdekében mindig csukjék be, riglizzék be.
Az ovodapedagogus csak azokért a gyermekekért vallal felelosséget, akiket a sziil6tol
atvett. A gyermekek hazabocsatasakor miutan az 6vodapedagdgus a gyermeket a
sziildnek vagy az éaltala megbizott személynek atadta, nem tartozik érte feleldsséggel.
Az intézménybe 1€pés kezdetekor, illetve minden nevelési év elején a sziiloknek, ill.
gondviseldknek irasban kell jelezniiik, hogy gyermekeiket ki viheti haza az 6vodabol.
A nyilatkozaton nem szerepld személy csak akkor viheti el a gyermeket, ha azt a
szlilo, torvényes képviseld elére személyesen, telefonon, vagy irdsos lizenetben kéri.
A sziiloknek a nyitvatartasi idon beliil a gyermekek napirendjének zavarasa nélkiil
gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelér6l. Ha ezt valamilyen rendkiviili esemény
miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az intézmény. Az intézményben maradt
gyermeket a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete értelmében 6vodapedagogus
hidnyaban, NOKS dolgozo is feliigyelheti.

Az intézményben nem ebédeld gyermekeket 11°°-12% éra kozott, a menzas
gyermekeket 1239-13% 6ra kozott, a napkozis gyermekeket pedig 15%-17% 6ra kozott
lehet elvinni. Az 4gynemiicsere hetente, illetve a sziikségletnek megfelelden torténik.

7. A gyermekek ruhazata az intézményben

Az intézménybe apolt, tiszta gyermeket hozhat a sziild. A gyermek oOltdzete kényelmes,
biztonsagos, praktikus, az iddjarasnak megfeleld legyen. Valtoruharol, tornafelszerelésérdl a

sziilék gondoskodnak. Kérjiik, hogy a gyermekek magaviseletére kedvezdtleniil hato, agressziv
magatartasra serkentd, vagy a gyermekekben félelmet keltd ruhadarabok viselését lehetdleg
kertiljiik.

A gyermek ruhdit, cipdit a megkiilonboztetés lehetdsége miatt a sziild koteles jellel ellatni. Az
oltozében elhelyezett zsdkban a gyermek szamara valtoruhat, potruhat kell biztositani. Az utcai
cip6t a terembe 1€pés elbtt a gyermeknek le kell vetnie.

9. Az étkezési téritési dij befizetésének szabalyozasa

Az étkezési dijat a sziilok havonta készpénzes befizetéssel az iskolaban a beszedéssel
megbizott személynél rendezhetik.

A befizetések idOpontjardl a sziiloket a falinjsagon értesitjiik.

Az 6voda 72 6réan keresztiil ételmintat koteles hiitbben megorizni. Kivétel: kirdndulés
alkalmaval kiegészit tizorai az egész csoport szdmara, vitaminp6tlasra szolgald plusz
gyiimolcs, zoldség.

Az ingyenes étkezésre jogosultsag tényérdl, a sziilé vagy gondviseld irdsban koteles
nyilatkozni.



e Ingyenes étkezésre jogosultak az:

-gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild csaladok (hatdrozat bemutatasa sziikséges),
-fogyatékos vagy tartos beteg gyermek esetén,

-ha a csaladban tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- hdrom, vagy annal tobb gyermek esetén,

-ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér (szja.-val, jarulékokkal csokkentett), azaz nettd dsszegének a 130%.-4t.

A sziilok ez esetben is kotelesek az étkezést a gyermek tavolléte idejére lemondani
az élelmezésvezetést segité személynél!

e A téritési dij kiszamitasanak modja: a targyhonap napjainak szamat szorozzuk a napi
téritési dij 6sszegével, ebbdl levonjuk az el6z6 havi hidnyzast. A téritési dij tulfizetés
esetén a kiilonbozet az esedékes dij 6sszegébdl levonasra keriil, ezért kiilon
visszatérités csak az 6vodai jogviszony megsziinését kdvetden, vagy a
téritésmentesség jogosultsaganak megszerzése utan torténik.

Elelmezésbiztonsagi szabalyok

e Az intézmény teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
¢lelmiszerrel, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, mas gyerekek étellel vald6 megkinalasa,
tekintettel az ételallergias gyermekekre, szigortan tilos. Elelmiszer az 6ltozSben, a zsdkban
nem tarolhato.

o °Az ételallergias gyermekek étkeztetését a sziiloknek kell megoldaniuk, az 6voda oly
modon segit, hogy az dvodaban fogyaszthatja el a sziilé altal behozott ételt. A hiités, a
melegites és a fogyasztas megfelelo feltételeit biztositja intézményiink.

o A sziilok kozremiikddésével biztositjuk a gyerekek részére a friss zoldség, gylimolcs
fogyasztasat.

10.A sziilokkel valo kapcsolattartas

A sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai munka kialakitasdban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

A sziilékkel valo kapcsolattartas forumai:

— Sziildi értekezletek — évente kétszer

— Fogadoorak — igény szerint

— Csaladlatogatas sziikség és igény szerint

— Ko6z0s rendezvények

— Az 6vondvel torténd rovid, esetenkénti megbeszElés
— Sziiléi szervezet

— Napi kapcsolat

— Faligjsag

— Zart facebook csoport

937/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§. (2a)



11. Kirandulasok

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az 6vodapedagdgusok a gyermekeket életkoruknak
megfeleld balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra minden esetben felhivjuk
a gyermekek figyelmét, ha az 6voda épiiletét elhagyjuk.

A gyermekeknek lakohelyen kiviili program esetén. A sziiloktol irasbeli nyilatkozatot kérlink
arrol, hogy engedélyezik gyermekiik részvételét ezeken a programokon.

12. Unnepélyek

Az 6voda kozosségi életét szinesitik, erdsitik a hagyoméanyokat. Az évoda évente 5
alkalommal rendez 6vodai szintii tinnepségeket, amelyen a sziilok részvételére szamitunk.

- Marton nap

- Farsang

- Anyék napja

- Nagycsoportosok bucsuztatasa

Intézményi szintli rendezvényeink:

- Florika nap
- Lucanap
- Maci nap
- Marc.15.-e
- Fold napja
- Gyereknap

Csoportszinten linnepeljiik:
- karacsony
- viz vilag napja
- gyermekek sziiletés-€s névnapja.

13. A hianyzasok és a hianyzasok igazolasa

— A gyermekek hianyzasat minden nap 10:00-ig kell bejelenteni az élelmezésvezetd
munkajat segitd személynek és a csoport 6vondinek személyesen vagy telefonon. A
bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod az étkezést lemondani és az esetleges téritési
dijat a kdvetkezé honapban elszamolni.

— A hianyzas és a hianyzas utiani 6vodaba jaras bejelentése az ingyenesen étkezo
gyermekek sziileinek is kotelessége, hiszen az intézménynek az 6 ebédjiiket is meg kell
rendelnie, valamint le kell mondania. Az intézmény a napi hidnyzasokat 6vodasok esetében
a felvételi és a mulasztasi naploban, a bolcsddések esetében a napi étkezések nyilvantartasi
lapjan tartja nyilvan.



10A hidnyzast minden esetben igazolni kell.

1A héaziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi igazoldst nem hiteles elektronikus
formaban is tovabbithatja a sziil6 vagy az intézmény részére.

Igazolatlan hianyzas esetén az intézmény vezetdje a jogszabalyoknak megfelelden jar el.
2Ha az évodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet
mulaszt, az ovoda vezetdje, - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezeterol és illetékességérol szolo 331/2006.
(XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal osszhangban - értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Az értesiteést kovetdoen a gyermekjoléti szolgalat az ovoda bevondsdaval haladéktalanul
intézkedesi tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyezteto és az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, a gyermek, érdekeit szolgalo
feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az ovoda
vezetoje a mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabdlysértési hatosagot. (2020. marcius
1-jétol altalanos szabdlysértési hatosagként a rendorség jar el.)

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az ovoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkoddasi helye szerint illetékes
gvamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gvermekvédelmi szakszolgalatot.

14. Az 6vodasok, bolcsodések egészségének, testi épségének megorzése
érdekében sziikséges eldirasok

14.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek védelmére balesetmentes, gondozott,
biztonsagot nyujtd 6vodai kdrnyezetére, a testi, lelki egészségiik biztositasara.

Ko6zépsos és nagycsoportos gyermek, fogaszati és védondi szlirdvizsgalaton
(gyogytestnevelés igény) vesz részt. Ha a sziil6 ezt a szolgaltatast nem kivéanja igénybe
venni, mert egyéni modon szeretné megoldani, vagy a kezelésnek elézményei vannak,
kérjiik errdl tajékoztassak a csoport 6vondit.

Fert6zo betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelessége van (baranyhimld, rubeola,
majgyulladas, skarlat, tetli, szalmonella, koronavirus stb.). Az intézmény a bejelentést
kovetéen jelez az ANTSZ-nek, és fertétlenitd takaritast végez.

1020/2012 EMMI rendelet 51.§.
1120/2012 EMMI rendelet 51.§. 2 d)
1220/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51.§. (4)



Fejtetii elofordulasa esetén a sziil6 gondoskodik az eldirasoknak megfelelo kezelésrol,
fert6tlenitésrdl, a gyermek hajanak megtisztitasarol. A gyermekek hajat a védond
rendszeresen ellendrzi.

Az 6vonoknek tilos (otthonrol bekiildott) gyogyszert beadniuk a gyermekeknek.
Kivéve: magas laz csillapitasara szolgalo gydgyszerkészitmények, illetve kronikus
betegség esetén szakorvos altal eloirt gyogyszerek.

Betegség esetén 3 napos hidnyzas utan orvosi igazolassal johet a gyermek ujra az
intézménybe.

Beteg, megfazott, gydgyszert, 1az- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek
bevétele a gyermek biztonsagos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az oOvodapedagdgus, kisgyermekneveld
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A napkozben megbetegedett gyermek sziileit telefonon értesiteni kell az 6vondknek,
kisgyermekneveldnek, pedagdgus asszisztensnek, valamint baleset esetén orvoshoz viszi a
gyermeket és értesitik a sziilot.

Ha a gyermek nem betegség miatt hianyzik, a sziilonek minden esetben irasban kell
igazolnia azt.

14.2. Védo-6vo eloirasok

Baleset esetén a gyermek ellatasa az elsddleges feladatunk. Ha sziikséges, azonnal orvosi
segitséget kériink és értesitjiik a sziiloket.

Az intézménybe balesetveszélyes targyat, jatékot behozni tilos! A gyermekek érdekében
az intézmény kapuja fels6 zarral van ellatva, amelyet minden felnéttnek érkezéskor,
tavozaskor vissza kell zérnia.

A gyermekeken levd ékszerek (nyaklanc, gylirii) balesetveszélyesek, ezeket csak a sziilo
felelosségére viselhetik.

A sziilok egészségligyl okokbdl csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak a
csoportszobaban.

14.3. A gyermekek értékeinek biztonsagos megorzése, az épiilet berendezési targyainak,

felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések

Az intézménybe behozott ¢kszerekért, jatékokert, azok esetleges elvesztéséért, rongalodasaért
felelosséget nem vallalunk!

15. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az intézményiinkbe jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni
magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének
érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. (Pl. ne
tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre.)

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte esetleg
sérelem.



e Az intézménybe ételt és 1idit0 italt, valamint egészségre artalmas édességeket nem szabad
behozni.

16. Az intézmény szolgaltatasai
A gyermekek — sziil6i igények alapjan az alabbi foglalkozdsokon vehetnek részt:

—  Uszas (csak a nagy csoportosok)

— Ténc

— Foci

— Hittan

— Helyben szervezett szinhazi eléadasok, zenés miisorok

Intézménylinkben utaz6 logopédus, gydgytestneveld, igény esetén gyogypedagogus,
foglalkozik a gyermekekkel.

A foglalkozasokon val6 részvétel feltételeirdl sziildi értekezleteken az 6vondk ill. az 6voda
vezetdje ad tdjékoztatast.

17. A Hazirend jogszabalyi alapja.
Jogszabalyi alapja:

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. r. a PUEP 52616 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIL. 28.) Korm. r. a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMML. r. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet



Legitimacios zaradék
13A hazirendet nevelési-oktatési intézményben a neveldtestiilet a sziildi szervezet

véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez,

amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirendet a Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Bolcséde nevelétestiilete a

2025.08.27.-én tartott nevelési értekezlet 45/2025 szamu jegyzokonyvében elfogadta.

Datum: 2025.08.27.
A Szedresi Bezerédj Amalia
Ovoda és Mini Bélcséde
neveldtestiilete nevében

A Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Bolcséde Sziiléi Szervezete a hazirendrél a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2025.08.27.
a sziil61 kozosség nevében

A hazirendben foglaltakkal a fenntarto egyetértéséta ................. szamu hatarozat
tartalmazza.
Datum: 2025....... Ph.
Szedres Kozség Onkorményzata
nevében
A hazirendet Készitette:..................ccooviiiiniiiiniiiiiieeee,
foigazgato P.h.

A hazirend hatalybalépése: 2025.09.01.

Személyi hatalya:

13 Nkt.25.§.(4)



A Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Bolesdde intézményébe beiratott gyermekek,
sziileik, csaladtagjaik, az intézmény dolgozoi.

Nyilvanossag: A hazirend az épiiletben kifliggesztésre keriil.



Hatdrozati javaslat

a szedresi KépviselS-testiilet 2025. szeptember 15-i iilésére.

/2025. () KT. szami HATAROQZAT
a Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjérol

A Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda és Mini Boleséde Hazirendjében foglaltakkal —
mint intézményfenntarté — a nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 25. §
(4) bekezdése alapjan egyetért.

Felel6s: Kovacs Janos polgarmester

Hataridé: 2025. szeptember 30. (értesitésert)



