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1. Az intézmény adatai 
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 06/74 675-962        06/20 218 4658 
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Tolna Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Szekszárdi   

Tagintézménye 

 

Az óvodai gyógytestnevelő neve: 
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Gyermekjogi képviselő neve: elérhetősége: 

 Dr. Ferk Viktória 

                                         7624 Pécs, Ferencesek u. 22. 
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Kedves Szülők! 

  
Az óvoda nyugodt, derűs, szeretetteljes légkörben folytatott munkájával kiegészíti az óvodás 

korú gyermek családban történő nevelését. 

Óvodai nevelésünk célja gyermekeink harmonikus, sokoldalú fejlesztése az egyéni fejlettségi 

szintnek, valamint az eltérő fejlődési ütemnek a figyelembevételével. 

Óvodánkban építünk a sokéves hagyományainkra, a szülői és partneri igényekre, olyan célokat 

tűzünk magunk elé, amelyek támaszkodnak a családi nevelésre, tiszteli a gyermekeket és 

jogaikat, teret enged alapvető igényüknek, a játéknak a kielégítésére. 

Munkánk során arra törekszünk, hogy a családi nevelést kiegészítve, irányított neveléssel, 

maradandó emberi értékeket alapozzunk. 

Ahhoz, hogy gyermekeink nyugalmát, biztonságát, fejlődését az óvoda megfelelő módon 

biztosítani tudja, kérjük Önöket, hogy az alábbiakban részletezett házirendünket szíveskedjenek 

megismerni, és a benne foglaltakat betartani! 

  
 

 

  Tisztelettel: 

 

  Az óvoda nevelőközössége 

 

 
A házirend a Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde intézményébe járó gyerekekre, 

szüleikre, dolgozóira vonatkozik. 
1A házirend célja, hogy meghatározza a gyerekek, szülők jogait és kötelességeit az óvodában, 

valamint a gyermekek óvodai életével kapcsolatos szabályokat. 
2A házirendet nevelési-oktatási intézményben a nevelőtestület, a szülői szervezet 

véleményének kikérésével fogadja el. A házirend azon rendelkezéseinek hatálybalépéséhez, 

amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, a fenntartó egyetértése szükséges. 

A tervdokumentumot a vezető készíti el, majd a szülői szervezet előzetes egyetértésével az 

intézmény nevelőtestülete fogadja el.  

A házirend Szedres Község Önkormányzatára (mint fenntartó) többletköltség nem hárul, így a 

jóváhagyásra nincs szükség. A házirend a nevelőtestület jóváhagyásával válik érvényessé. 

Az érvényben lévő házirend módosítását 

– az igazgató 

– a nevelőtestület 

– a Szülői Szervezet képviselői kezdeményezhetik. 

A módosítást az előző pontokban meghatározott eljárásrendnek megfelelően kell végrehajtani. 

 
1 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§. (2) Az óvoda házirendje a gyermeki jogok és 

kötelességek gyakorlásával, a gyermek óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg. 
2 2023. évi LII. 171.§ (16) 



3. A gyermekek és a szülők jogai és kötelezettségei a nemzeti köznevelési tv. 

(45. §.) alapján 

A gyermek, a tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és 

védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek és a tanuló 

nem vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó 

büntetésnek vagy bánásmódnak. 

A gyermeknek, a tanulónak joga, hogy 

a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban 

részesüljön, képességeit figyelembe véve – az e törvény 2. § (1) bekezdésében meghatározott 

jogát szabadon érvényesítve – továbbtanuljon, továbbá alapfokú művészetoktatásban vegyen 

részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében, 

b) a nevelési és a nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben 

neveljék és oktassák, óvodai életrendjét, iskolai tanulmányi rendjét pihenőidő, szabadidő, 

testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának  és 

fejlettségének megfelelően alakítsák ki, 

c) nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

d) részére az állami iskola egész pedagógiai programjában és tevékenységében a nevelés-

oktatás során a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése tárgyilagosan és többoldalú módon 

történjék, 

e) egyházi, magánintézményben vegye igénybe az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátást, továbbá, 

hogy az állami, és települési önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményben 

egyházi jogi személy által szervezett hit- és erkölcsoktatásban vegyen részt, 

f) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, 

önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát a 

nevelési-oktatási intézmény tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat 

másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, 

a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a művelődéshez 

való jog érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását, 

g) állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban – különleges 

gondozásban, rehabilitációs célú ellátásban – részesüljön, és életkorától függetlenül a 

pedagógiai szakszolgálat intézményéhez forduljon segítségért, 

h) az oktatási jogok biztosához forduljon. 

A gyermek, tanuló joga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől 

függően, külön jogszabályban meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy 

kedvezményes étkezésben, tanszerellátásban részesüljön, továbbá, hogy részben vagy egészben 

mentesüljön az e törvényben meghatározott, a gyermekeket, tanulókat terhelő költségek 

megfizetése alól, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség teljesítésének halasztására vagy 

a részletekben való fizetésre. 



A szülő kötelességei és jogai 

72. § (1) A szülő kötelessége, hogy 

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez minden 

tőle elvárható segítséget, együttműködve az intézménnyel, figyelemmel kísérje gyermeke 

fejlődését, tanulmányi előmenetelét, 

b) biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá tankötelezettségének 

teljesítését, 

c) tiszteletben tartsa az óvoda, az iskola, kollégium vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi 

méltóságát és jogait, tiszteletet tanúsítson irántuk. 

 (2) A szülő gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének megfelelően, saját vallási, 

világnézeti meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon választhat 

óvodát, iskolát, kollégiumot. 

A gyermek – ha nem cselekvőképtelen – tizennegyedik életévének betöltésétől a szülő ezt a 

jogát gyermekével közösen gyakorolhatja. 

(3) A halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke 

óvodába járatásához – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben 

meghatározottak szerint – anyagi támogatást kapjon. 

(4) A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat 

intézményét. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, 

továbbá biztosítsa gyermekének az iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és a 

fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a tanulóval foglalkozó pedagógusok 

kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt 

kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a jegyző kötelezi a szülőt kötelezettségének 

betartására. 

A köznevelési intézmény a gyermek 3személyi adatain túl, nyilván tartja:  

 41.§. (2) b) a gyermek, tanuló szülőjének, értesítendő hozzátartozójának, a rá tekintettel családi 

pótlékra jogosult személynek neve, születési helye és ideje, anyja születési családi és utóneve, 

lakóhelye, tartózkodási helye, telefonszáma, elektronikus levelezési címe, 

(4)  Ha a szülő, értesítendő hozzátartozó vagy a (2) bekezdés b) pontjában meghatározott 

családi pótlékra jogosult személy a nevét, születési helyét és idejét, anyja születési családi és 

utónevét, lakóhelyét, tartózkodási helyét, telefonszámát, elektronikus levelezési címét nem adja 

meg a köznevelési intézménynek, akkor a köznevelési intézmény ezeket az adatokat a 

családtámogatási ügyben eljáró hatóságtól is beszerezheti. 

 

 
3 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 41.§. 



 72.§. (5) A szülő joga különösen, hogy 

a) megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, házirendjét, tájékoztatást 

kapjon az abban foglaltakról, 

b) gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, tanulmányi előmeneteléről rendszeresen részletes 

és érdemi tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

c) kezdeményezze szülői szervezet, óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozását, és 

annak munkájában, továbbá a szülői képviselők megválasztásában, mint választó és, mint 

megválasztható személy részt vegyen, 

d) írásbeli javaslatát a nevelési-oktatási intézmény vezetője, a nevelőtestület, az óvodaszék, 

iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagógus megvizsgálja, és arra a megkereséstől számított 

tizenöt napon belül az óvodaszéktől, iskolaszéktől, kollégiumi széktől legkésőbb a tizenötödik 

napot követő első ülésen érdemi választ kapjon, 

e) a nevelési-oktatási intézmény vezetője vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a 

foglalkozásokon, 

f) személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vegyen 

az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

g) az oktatási jogok biztosához forduljon. 

4. A nevelési év rendje, az intézmény munkarendje 

 

4.1.  A nevelési év és az óvoda munkarendje (a mini bölcsőde külön házirenddel 

rendelkezik) 

 
Az intézményi nyitvatartás: hétfőtől péntekig, naponta 630 és 1700 között. 

Az intézmény 5 napos / hétfőtől-péntekig / 52,5 órás munkarenddel üzemel. 

Eltérő az intézményi munkarend, a gyerekek fogadásának rendje abban az esetben, ha 

munkaszüneti napok rendje is eltérően alakul. Az intézmény dolgozóinak munkarendjét a 

mindenkori éves munkaterv tartalmazza. 

A nevelési év szeptember 1-től augusztus 31.-ig tart. 

A nyári élet június 1.- augusztus 31-ig tart. /Ezen időszakon belül az iskolai nyári szünet 

alatt a gyermeklétszámtól függően összevont csoportok működnek /. 

 

Az intézmény nevelés nélküli munkanapokat határozhat meg (maximum 5 nap/ nevelési év), 

amelyről a szülők legalább 7 nappal előbb hirdetés útján értesítést kapnak (faliújság, zárt 

facebook csoport). Indokolt esetben ez idő alatt is biztosítunk felügyeletet. 

Az óvoda minimum napi négy órában kötelező minden, az adott év augusztus 31.-ig harmadik 

életévüket betöltött gyermek számára. 

Az intézmény nyári időszakban, augusztus hónapban tizenöt munkanapban zárva tart. 

Ez alatt az időszak alatt kell elvégezni a felújítást, karbantartást, nagytakarítást. Ilyenkor 

gyermek nem tartózkodhat az intézményben. A nyári zárás idejéről a gyermekek szüleit 



február 15-ig értesíteni kell. Ez az óvodai hirdetőtáblákon történik meg. A zárás ideje alatt az 

óvodai ellátást megállapodás alapján, másik óvodában biztosítjuk. A másik óvodában történő 

elhelyezés igényéről a szülőket írásban nyilatkoztatjuk.  

Az intézmény az egyéb iskolai szünetek ideje alatt szintén a gyermekek létszámától függően 

összevont csoporttal működik. Az iskolai téli szünetben 2 nevelés nélküli munkanapot tartunk, 

melyet a munkatervben rögzítünk és a szülőket tájékoztatjuk (szülő értekezlet, zárt facebook 

csoport és fajiújságon keresztül is legkésőbb 7 nappal előtte). 

 

4.2. A csoportok napirendje  

 
4„Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló 

foglalkozások keretében folyik.” 

 

Gyülekezés: 6.30 – 8.30.-ig 

Gyermekek étkeztetése: 

Tízórai: 8.30. – 9.00  

Ebéd: 12.00 – 13.00 

Uzsonna: 14.30. – 15.00.  

A korán érkező gyerekeket célszerűnek tartjuk akkor megreggeliztetni. 

Az óvodai szervezett keretek között zajló tanulás naponta a 9.00 – 11.00. tartó időszakban 

történik. 

A déli étkezést megelőzően, időjárástól függően - -5 Co alatt, viharos szél, köd, ónoseső 

kivételével – naponta 1-2 óra levegőzés, szabadban való mozgást biztosítunk a gyerekek 

részére. 

A nyári napirendet az egésznapos levegőn lévő tartózkodásra építjük, a megfelelő árnyékolás, 

és folyadék pótlás biztosításával. 

 

4.3. Az intézmény munkarendjével, a foglalkozások rendjével, gyermekek 

felügyeletével összefüggő előírások  

 

Az intézményt a munkarend szerint 630-ra érkező dajka nyitja. 

Reggel 630 és 700 között óvodapedagógus fogadja a gyermekeket csoporttól függetlenül az 

ügyeletes óvónő csoportjában. 

A gyermekek 1600 és 1700 óra között összevontan játszanak hazamenetelig. 

A reggeli és a délutáni ügyeletet 2 óvónő heti váltással végzi. 

A gyermekekkel az óvoda teljes nyitvatartása alatt, lehetőség szerint óvodapedagógus, a 

bölcsődésekkel kisgyermeknevelő, illetve bölcsődei dajka foglalkozik. Azonban a 401/2023. 

(VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 9.§. (5) pontja értelmében: 

„Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-

előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban 

 
4 20/2012. (VIII.31. EMMI rendelet 12. § alapján) 

 



a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott személy is elláthatja.” 

 

Kérjük a szülőket, hogy a gyermekekkel kapcsolatos, a magánjellegű beszélgetésekre az 

óvónőt, kisgyermeknevelőt a gyerekkel való foglalatossága közben hosszabb időre ne vonják 

el a csoporttól, mert az baleseteket idézhet elő és megzavarhatja a nevelés-oktatás folyamatát! 

A gyermekükkel kapcsolatos információt, tájékoztatást csak a gyermek saját óvónőitől, 

kisgyermeknevelőjétől, vagy az óvoda főigazgatójától kérjenek. 

 

Az intézmény teljes működési idejében felelős vezetőnek, vagy általa megbízott személynek 

kell az épületben tartózkodnia. A vezető helyettesítésének ellátásában közreműködik a 

munkarend szerint munkát végző óvodapedagógus. Az ügyeletes vezető akadályoztatása esetén 

az alkalmazotti képviselő az ügyeleti feladatokat ellátó személy. A vezető és a helyettes vezető 

egyidejű távolléte esetén a vezető által megbízott személy helyettesíti, aki felel az óvoda 

biztonságos működéséért. Felelőssége, intézkedési jogköre az intézmény működésével, a 

gyerekek biztonságának megóvásával összefüggő, azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki. 

A főigazgató szabadsága, betegsége vagy más okból való távolléte esetén teljes jogkörrel az 

intézmény munkaközösség vezetője látja el a vezetői feladatokat. 

A nevelési-oktatási intézményben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje kötelező órából, 

valamint a nevelő - oktató munkával összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll, 

amely heti 40 óra. A gyermekek körében letöltendő idő 32, pedagógus asszisztens 35 óra, 

(kivéve az órakedvezménnyel rendelkezők esetében), a fennmaradó időszak a felkészülésre, 

egyéb pedagógiai feladatok végzésére szolgál. Munkavégzésre elrendelhető még további, a 

kötött munkaidő neveléssel le nem kötött részéből heti 4 óra. 

Ezek a következő feladatok: 

- a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli feladatok ellátása / csoportnapló,    

         mulasztási napló vezetése / 

- felkészülés a foglalkozásokra, eszközök előkészítése, /feladatlapok másolása stb/.  

- értekezleten való aktív részvétel, feljegyzés készítése,  

- szülői értekezletek, fogadóórák megtartása, családlátogatás, 

- óvodai rendezvények szervezése, lebonyolítása, 

- szakmai továbbképzéseken való részvétel, önképzés, 

- részvétel intézményi dokumentumok elkészítésében 

- kiránduláson, színházlátogatáson, való részvétel, kísérés 

- faluünnepeken való részvétel. 

- egyeztetési kötelezettség elvégzése, 

- a gyermek, szülőjének a szükséges írásbeli nyilatkozatát beszerzése, 

- a szükséges szakvélemény előkészítése, 

- helyettesítése feladatok ellátása, 

- gyermekek képességfejlődésének nyomon követése, adminisztrálása, 

- az óvodai fejlesztő programban foglalt feladatok ellátása 



- gyermekvédelemben érdekelt szervezetekkel való együttműködés, 

- pályázatírás, felelősi feladatok teljesítése, 

- a tanítás nélküli munkanapon elrendelt szakmai jellegű munkatevékenység, 

- csoportszobák, az óvoda helyiségeinek dekorációja, udvar szépítése. 

 

A pedagógiai munka megszervezésének szabályai az intézményben 

Az óvodai, bölcsődei életet, a foglalkozásokat az intézménynek oly módon kell 

megszerveznie, hogy az országos szakmai követelményekben megfogalmazott elvárásokkal 

harmonikus legyen. A fenntartó és a szülők igényeit figyelembe véve az intézmény 

pedagógiai programjában megfogalmazott irányelveknek eleget tudjunk tenni a különböző 

korú gyermekek nevelésével, gondozásával, képességfejlesztésével összefüggő feladataink 

során. 

Célunk a 2-7 éves gyerekek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése, - a gyermeki 

személyiség minél teljesebb kibontakoztatása, - az érzelmi biztonságot nyújtó, harmonikus, 

szeretetteljes légkörben zajló képesség és személyiségfejlesztés, és értelmi képességfejlesztés, 

a gyermekek életre történő felkészítése életkorspecifikus módszerek és eszközök 

felhasználásával. A tevékenységi formák hasonlóak, de a korosztály sajátosságaiból fakadóan 

más-más hangsúllyal más keretek között.  

A nevelési célok, alapelvek tiszteletben tartásával, a nevelési elképzelések összhangjának 

megteremtésével törekszünk a két korosztály együttélésének megkönnyítésére. 

 

5. Óvodai beiratkozás rendje 

 
Az intézmény körzete:  

Szedres község egész területe és a község vonzáskörzetéhez tartozó kisebb települések. 

 

Az óvodai beiratkozásra tárgyév április 20. és május 20. közötti időszakban kerül sor. Az 

óvodai beiratkozás idejéről a fenntartó a beiratkozás első határnapját megelőzően legkésőbb 30 

nappal közleményt vagy hirdetményt tesz közzé, helyben szokásos módon. 

 

Az óvodai jogviszony létesítésével kapcsolatos eljárás: 

– az óvodai beíratás a felvételi és előjegyzési naplóban történik. 

– A beíratáshoz a szülőnek/gondviselőnek hoznia kell: 

• a szülő/gondviselő személyi azonosítására alkalmas igazolványát 

• a gyermek születési anyakönyvi kivonatát 

• lakcímkártyáját 

• TAJ kártyáját 

• az egyedülállóság, a három vagy több gyermek nevelését, a halmozottan hátrányos 

helyzet, hátrányos helyzet tényét megállapító dokumentumokat, esetleg a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

          folyósításáról szóló határozatot. 

Óvodai felvételt kezdeményezhet a szülő a gyermek 2,5 éves korától a gyermek 7 éves koráig. 

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-ig a 3. életévét betölti, a tárgyévben 

kezdődő nevelési év első napjától napi 4 óra óvodai nevelésben köteles részt venni. 

 



A felvétel alapelvei 

– a köznevelési, -és a gyámügyi törvényben megfogalmazott irányelvek 

– a fenntartó aktuálisan meghatározott szempontok. 

 

A 2011. évi CXC. nkt 49.§. (3a) értelmében: „Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön 

létre…az óvoda házirendje egyes jogok gyakorlását az első nevelési év megkezdéséhez kötheti.” 

Intézményünkben az óvodaköteles gyermekek esetében az igénybevétel kezdőnapja az adott 

nevelési év szeptember 1.  

A nem óvodaköteles gyermekeket előjegyzésbe vesszük. Esetükben a jogviszony kezdetét és 

az igénybevétel napját az üres férőhelyek száma, illetve a folyamatos beszoktatás üteme 

határozza meg. A beszoktatás ütemét a szülők igényei, illetve a gyermek szobatisztaságának 

kialakulása határozza meg.  
A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek megfelelő fejlődése, az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében szorgalmazzuk az óvodai nevelésben való rendszeres részvételüket. 

Férőhelyhiány esetén ezen gyermekek az óvodai felvételkor előnyben részesülnek. 

 

A gyermekek átvétele: 

Hivatalos áthelyezés útján történik, az erről szóló óvodai áthelyezési nyomtatványt az 

(fő)igazgatók töltik ki és küldik meg egymásnak.  

 

A beiratkozást követően a főigazgató a szülőket írásban értesi a felvételről, vagy a felvétel 

elutasításáról. A főigazgató a mindenkor érvényben lévő jogszabályok alapján dönt a 

felvételről, elutasításról. A szülő a határozat ellen jogorvoslattal élhet, a határozat kézhezvételét 

követően 15 napon belül, a jegyzőnek címzett de a főigazgatóhoz eljuttatott fellebbezéssel. A 

jogorvoslati kérelmek elbírálása a jegyző döntési jogkörébe tartozik. 

 

Szükség esetén intézményünk biztosítja a 5diabétesszel élő, valamint a fokozott kockázatú 

allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek egészségének megőrzésére fordított fokozott 

figyelmet. Az óvodában 4 fő a mini bölcsődében is 1 fő dolgozó rendelkezik a megfelelő 

képesítéssel a feladat ellátásához. 
6A fent említett körülmény fennállásáról mindkét esetben a szülő, törvényes képviselő köteles 

köznevelési intézményt legkésőbb a beiratkozáskor, a gyermek óvodai jogviszonya 

létesítésekor tájékoztatja. 
7Ha a szülő, törvényes képviselő, a fent említett körülmény fennállásáról a gyermek óvodai 

jogviszonya létesítését követően szerez tudomást, akkor a szülő, törvényes képviselő a 

köznevelési intézményt a tudomásszerzést követően erről haladéktalanul tájékoztatja. 
8A fent említett körülménnyel összefüggésben a szülőtől, törvényes képviselőtől kapott 

adatokat a gyermek napközbeni ellátásának céljából legfeljebb a gyermek óvodai jogviszonya 

fennállásáig kezeli. 

6. Reggeli érkezés az intézménybe 

 

 
5 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§. 5 a) 
6 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§. 5 b) 
7 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§. 5 c) 
8 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 25.§.5. d) 



• A gyermekek zavartalan tevékenysége érdekében az intézménybe érkezés reggel 630 és 

830 között történik.  

• A gyermek szülővel, vagy a szülő által írásban meghatalmazott személlyel érkezik és 

távozik az intézményből. 14 éves kor alatti kiskorú e feladattal csak nagyon 

kivételes esetben, szülő írásos nyilatkozata alapján bízható meg! 

• A szülők a gondozást-nevelést napi rendszerességgel veszik igénybe. Az épületi 

ajtókat és a kaput a gyermekek biztonsága érdekében mindig csukják be, riglizzék be.  

• Az óvodapedagógus csak azokért a gyermekekért vállal felelősséget, akiket a szülőtől 

átvett. A gyermekek hazabocsátásakor miután az óvodapedagógus a gyermeket a 

szülőnek vagy az általa megbízott személynek átadta, nem tartozik érte felelősséggel. 

• Az intézménybe lépés kezdetekor, illetve minden nevelési év elején a szülőknek, ill. 

gondviselőknek írásban kell jelezniük, hogy gyermekeiket ki viheti haza az óvodából. 

A nyilatkozaton nem szereplő személy csak akkor viheti el a gyermeket, ha azt a 

szülő, törvényes képviselő előre személyesen, telefonon, vagy írásos üzenetben kéri.  

• A szülőknek a nyitvatartási időn belül a gyermekek napirendjének zavarása nélkül 

gondoskodniuk kell gyermekük hazaviteléről. Ha ezt valamilyen rendkívüli esemény 

miatt nem tudják megtenni, értesíteniük kell az intézmény. Az intézményben maradt 

gyermeket a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete értelmében óvodapedagógus 

hiányában, NOKS dolgozó is felügyelheti.  

• Az intézményben nem ebédelő gyermekeket 1130-1200 óra között, a menzás 

gyermekeket 1230-1300 óra között, a napközis gyermekeket pedig 1500-1700 óra között 

lehet elvinni. Az ágyneműcsere hetente, illetve a szükségletnek megfelelően történik.  

 

7.  A gyermekek ruházata az intézményben 

 

Az intézménybe ápolt, tiszta gyermeket hozhat a szülő. A gyermek öltözete kényelmes, 

biztonságos, praktikus, az időjárásnak megfelelő legyen. Váltóruháról, tornafelszereléséről a 

szülők gondoskodnak. Kérjük, hogy a gyermekek magaviseletére kedvezőtlenül ható, agresszív 

magatartásra serkentő, vagy a gyermekekben félelmet keltő ruhadarabok viselését lehetőleg 

kerüljük.  

         A gyermek ruháit, cipőit a megkülönböztetés lehetősége miatt a szülő köteles jellel ellátni. Az 

öltözőben elhelyezett zsákban a gyermek számára váltóruhát, pótruhát kell biztosítani.  Az utcai 

cipőt a terembe lépés előtt a gyermeknek le kell vetnie. 

9. Az étkezési térítési díj befizetésének szabályozása 

• Az étkezési díjat a szülők havonta készpénzes befizetéssel az iskolában a beszedéssel 

megbízott személynél rendezhetik.   

• A befizetések időpontjáról a szülőket a faliújságon értesítjük.   

• Az óvoda 72 órán keresztül ételmintát köteles hűtőben megőrizni. Kivétel: kirándulás 

alkalmával kiegészítő tízórai az egész csoport számára, vitaminpótlásra szolgáló plusz 

gyümölcs, zöldség. 

• Az ingyenes étkezésre jogosultság tényéről, a szülő vagy gondviselő írásban köteles 

nyilatkozni.  



• Ingyenes étkezésre jogosultak az: 

-gyermekvédelmi támogatásban részesülő családok (határozat bemutatása szükséges), 

-fogyatékos vagy tartós beteg gyermek esetén, 

-ha a családban tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

- három, vagy annál több gyermek esetén, 

-ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy 

- ha a családban az egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér (szja.-val, járulékokkal csökkentett), azaz nettó összegének a 130%.-át. 

A szülők ez esetben is kötelesek az étkezést a gyermek távolléte idejére lemondani 

az élelmezésvezetést segítő személynél! 

• A térítési díj kiszámításának módja: a tárgyhónap napjainak számát szorozzuk a napi 

térítési díj összegével, ebből levonjuk az előző havi hiányzást. A térítési díj túlfizetés 

esetén a különbözet az esedékes díj összegéből levonásra kerül, ezért külön 

visszatérítés csak az óvodai jogviszony megszűnését követően, vagy a 

térítésmentesség jogosultságának megszerzése után történik. 

 

Élelmezésbiztonsági szabályok 

 

• Az intézmény területén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott 

élelmiszerrel, a többi gyermek előtt nem etikus, más gyerekek étellel való megkínálása, 

tekintettel az ételallergiás gyermekekre, szigorúan tilos. Élelmiszer az öltözőben, a zsákban 

nem tárolható. 

• 9Az ételallergiás gyermekek étkeztetését a szülőknek kell megoldaniuk, az óvoda oly 

módon segít, hogy az óvodában fogyaszthatja el a szülő által behozott ételt. A hűtés, a 

melegítés és a fogyasztás megfelelő feltételeit biztosítja intézményünk.  

• A szülők közreműködésével biztosítjuk a gyerekek részére a friss zöldség, gyümölcs 

fogyasztását. 

 

10.A szülőkkel való kapcsolattartás 

 

A szülőknek lehetőségük van arra, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában a 

megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, ötleteikkel segítsék elő a közös gondolkodást. 

 

A szülőkkel való kapcsolattartás fórumai: 

 

– Szülői értekezletek – évente kétszer 

– Fogadóórák – igény szerint  

– Családlátogatás szükség és igény szerint 

– Közös rendezvények 

– Az óvónővel történő rövid, esetenkénti megbeszélés 

– Szülői szervezet 

– Napi kapcsolat 

– Faliújság 

– Zárt facebook csoport 

 
9 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§. (2a) 



 

11. Kirándulások 

 

          A gyermekbalesetek megelőzése érdekében az óvodapedagógusok a gyermekeket életkoruknak 

megfelelő balesetvédelmi oktatásban részesítik. A veszélyforrásokra minden esetben felhívjuk 

a gyermekek figyelmét, ha az óvoda épületét elhagyjuk. 

A gyermekeknek lakóhelyen kívüli program esetén. A szülőktől írásbeli nyilatkozatot kérünk 

arról, hogy engedélyezik gyermekük részvételét ezeken a programokon.  

 

12. Ünnepélyek 

 

Az óvoda közösségi életét színesítik, erősítik a hagyományokat. Az óvoda évente 5 

alkalommal rendez óvodai szintű ünnepségeket, amelyen a szülők részvételére számítunk.  

 

- Márton nap 

- Farsang 

- Anyák napja 

- Nagycsoportosok búcsúztatása 

 

Intézményi szintű rendezvényeink: 

- Flórika nap 

- Luca nap 

- Maci nap 

- Márc.15.-e 

- Föld napja 

- Gyereknap 

Csoportszinten ünnepeljük: 

- karácsony 

- víz világ napja 

- gyermekek születés-és névnapja. 

 

13. A hiányzások és a hiányzások igazolása 

 

– A gyermekek hiányzását minden nap 10:00-ig kell bejelenteni az élelmezésvezető 

munkáját segítő személynek és a csoport óvónőinek személyesen vagy telefonon. A 

bejelentés elmulasztása esetén nincs mód az étkezést lemondani és az esetleges térítési 

díjat a következő hónapban elszámolni. 
 

– A hiányzás és a hiányzás utáni óvodába járás bejelentése az ingyenesen étkező 

gyermekek szüleinek is kötelessége, hiszen az intézménynek az ő ebédjüket is meg kell 

rendelnie, valamint le kell mondania. Az intézmény a napi hiányzásokat óvodások esetében 

a felvételi és a mulasztási naplóban, a bölcsődések esetében a napi étkezések nyilvántartási 

lapján tartja nyilván. 

 



– 10A hiányzást minden esetben igazolni kell. 

 

– 11A háziorvos vagy házi gyermekorvos az orvosi igazolást nem hiteles elektronikus 

formában is továbbíthatja a szülő vagy az intézmény részére.  

 

– Igazolatlan hiányzás esetén az intézmény vezetője a jogszabályoknak megfelelően jár el. 

12Ha az óvodaköteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet 

mulaszt, az óvoda vezetője, - a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök 

ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. 

(XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal összhangban - értesíti a gyermek tényleges 

tartózkodási helye szerint illetékes család- és gyermekjóléti központot, családból kiemelt 

gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot. 

Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul 

intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel 

meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet 

megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával kapcsolatos, a gyermek, érdekeit szolgáló 

feladatokat. 

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és az 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az óvoda 

vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. (2020. március 

1-jétől általános szabálysértési hatóságként a rendőrség jár el.) 

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda vezetője 

haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot, a család- és gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a 

gyermekvédelmi szakszolgálatot.  

 

14. Az óvodások, bölcsődések egészségének, testi épségének megőrzése 

érdekében szükséges előírások 

14.1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok 

• Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat. 

• Fokozott figyelmet fordítunk a gyermekek védelmére balesetmentes, gondozott, 

biztonságot nyújtó óvodai környezetére, a testi, lelki egészségük biztosítására. 

• Középsős és nagycsoportos gyermek, fogászati és védőnői szűrővizsgálaton 

(gyógytestnevelés igény) vesz részt. Ha a szülő ezt a szolgáltatást nem kívánja igénybe 

venni, mert egyéni módon szeretné megoldani, vagy a kezelésnek előzményei vannak, 

kérjük erről tájékoztassák a csoport óvónőit. 

• Fertőző betegség esetén a szülőnek bejelentési kötelessége van (bárányhimlő, rubeola, 

májgyulladás, skarlát, tetű, szalmonella, koronavírus stb.). Az intézmény a bejelentést 

követően jelez az ÁNTSZ-nek, és fertőtlenítő takarítást végez.  

 
10 20/2012 EMMI rendelet 51.§. 
11 20/2012 EMMI rendelet 51.§. 2 d) 
12 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51.§. (4) 



• Fejtetű előfordulása esetén a szülő gondoskodik az előírásoknak megfelelő kezelésről, 

fertőtlenítésről, a gyermek hajának megtisztításáról. A gyermekek haját a védőnő 

rendszeresen ellenőrzi. 

• Az óvónőknek tilos (otthonról beküldött) gyógyszert beadniuk a gyermekeknek. 

Kivéve: magas láz csillapítására szolgáló gyógyszerkészítmények, illetve krónikus 

betegség esetén szakorvos által előírt gyógyszerek. 

• Betegség esetén 3 napos hiányzás után orvosi igazolással jöhet a gyermek újra az 

intézménybe. 

• Beteg, megfázott, gyógyszert, láz- és köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek 

bevétele a gyermek biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének megőrzése 

érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az óvodapedagógus, kisgyermeknevelő 

kötelessége a gyermek átvételének megtagadása. 

• A napközben megbetegedett gyermek szüleit telefonon értesíteni kell az óvónőknek, 

kisgyermeknevelőnek, pedagógus asszisztensnek, valamint baleset esetén orvoshoz viszi a 

gyermeket és értesítik a szülőt. 

• Ha a gyermek nem betegség miatt hiányzik, a szülőnek minden esetben írásban kell 

igazolnia azt.  

 

14.2. Védő-óvó előírások 

 

– Baleset esetén a gyermek ellátása az elsődleges feladatunk. Ha szükséges, azonnal orvosi 

segítséget kérünk és értesítjük a szülőket. 

– Az intézménybe balesetveszélyes tárgyat, játékot behozni tilos! A gyermekek érdekében 

az intézmény kapuja felső zárral van ellátva, amelyet minden felnőttnek érkezéskor, 

távozáskor vissza kell zárnia. 

– A gyermekeken levő ékszerek (nyaklánc, gyűrű) balesetveszélyesek, ezeket csak a szülő 

felelősségére viselhetik. 

– A szülők egészségügyi okokból csak engedélyezett alkalmakkor tartózkodhatnak a 

csoportszobában. 

14.3. A gyermekek értékeinek biztonságos megőrzése, az épület berendezési tárgyainak, 

felszereléseinek védelme érdekében szükséges rendelkezések 

 

Az intézménybe behozott ékszerekért, játékokért, azok esetleges elvesztéséért, rongálódásáért 

felelősséget nem vállalunk!  

15. A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása 

 

• Az intézményünkbe járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a 

felnőtteket, szeressék és fogadják el pajtásaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni 

magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne 

durvasággal, erőszakossággal, árulkodással oldják meg. Ezen törekvésünk sikerességének 

érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék gyermekeikben. (Pl. ne 

tegyenek a gyermek előtt indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, annak 

származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre.) 

• Ne biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap az Önök gyermekét érte esetleg 

sérelem. 



• Az intézménybe ételt és üdítő italt, valamint egészségre ártalmas édességeket nem szabad 

behozni.  

16. Az intézmény szolgáltatásai 

A gyermekek – szülői igények alapján az alábbi foglalkozásokon vehetnek részt: 

 

– Úszás (csak a nagy csoportosok) 

– Tánc 

– Foci  

– Hittan 

– Helyben szervezett színházi előadások, zenés műsorok  

 

Intézményünkben utazó logopédus, gyógytestnevelő, igény esetén gyógypedagógus, 

foglalkozik a gyermekekkel.  

A foglalkozásokon való részvétel feltételeiről szülői értekezleteken az óvónők ill. az óvoda 

vezetője ad tájékoztatást. 

 

17. A Házirend jogszabályi alapja. 

Jogszabályi alapja: 

-          2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

-          401/2023. (VIII. 30.) Korm. r. a PÚÉP szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

-          2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

-          229/2012 (VIII. 28.) Korm. r. a nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról 

-          20/2012. (VIII. 31.) EMMI. r. a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

-          37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 

 

 

 

 

 

 

 

 



Legitimációs záradék 
 
13A házirendet nevelési-oktatási intézményben a nevelőtestület a szülői szervezet 

véleményének kikérésével fogadja el. A házirend azon rendelkezéseinek hatálybalépéséhez, 

amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség hárul, a fenntartó egyetértése szükséges. 

 

A házirendet a Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde nevelőtestülete a 

2025.08.27.-én tartott nevelési értekezlet 45/2025 számú jegyzőkönyvében elfogadta. 

  

Dátum: 2025.08.27.                                                       ……………………………………….. 

     A Szedresi Bezerédj Amália  

                                                                                            Óvoda és Mini Bölcsőde   

       nevelőtestülete nevében 

 

 

A Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde Szülői Szervezete a házirendről a 

véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban 

ellenvetést nem fogalmazott meg. 

 

 

 

Dátum: 2025.08.27. ………………………………………. 

           a szülői közösség nevében 

 

 

A házirendben foglaltakkal a fenntartó egyetértését a ……………..számú határozat 

tartalmazza.  

 

 

 

Dátum: 2025…….                            P.h. ………………………………………… 

Szedres Község Önkormányzata 

nevében 

                                                                                       

                                                                                       

 

A házirendet készítette:.......................................................... 

              főigazgató                                       P.h. 

 

 

A házirend hatálybalépése: 2025.09.01. 

 

Személyi hatálya:  

 
13 Nkt.25.§.(4) 



A Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde intézményébe beíratott gyermekek, 

szüleik, családtagjaik, az intézmény dolgozói. 

 
Nyilvánosság: A házirend az épületben kifüggesztésre kerül. 



H a t á r o z a t i    j a v a s l a t
a szedresi Képviselő-testület 2025. szeptember 15-i ülésére.

/2025. (       ) KT. számú HATÁROZAT
a Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde Házirendjéről

A Szedresi Bezerédj Amália Óvoda és Mini Bölcsőde Házirendjében foglaltakkal –
mint intézményfenntartó – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. §
(4) bekezdése alapján egyetért.

Felelős: Kovács János polgármester

Határidő: 2025. szeptember 30. (értesítésért)


